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RESOLUCAO SMTR N° 2512 DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Transportes, para a
Gestéo 2014,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢ées legais,

e

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados GBP 2014, firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Transportes, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de promover uma administracao

por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de Governo para a Gestéo 2014,

CONSIDERANDO o disposto nos termos do § 1°, inciso Il do art. 7° do Decreto n°
33.887, de 02 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Orientagdo CVL/SUBGC n° 001 de 14 de junho de 2011, que

dispde sobre o desdobramento das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada Unidade Administrativa subordinada diretamente ao
Secretéario, de modo que permita a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em
consonancia com as metas descritas no Acordo de Resultados e no Planejamento

Estratégico, conforme apresentadas no ANEXO I.
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1. ( Meta Estrela) — Garantir o cumprimento, nos devidos prazos, das recomendacdes
emitidas pelo TCM para o aperfeicoamento da prestacdo do SPPO, constantes do
Decreto 38.279 de janeiro de 2014 (art 2°, incisos | a XXVI)

2. Reduzir em 25% o tempo médio de deslocamento dos 6nibus no corredor
Transcarioca (média do tempo de deslocamento dos dnibus no trecho expresso entre a
Barra e a Ilha do Fund&o na hora de pico, nos 2 sentidos, em comparacao com o atual
tempo de deslocamento dos trechos Barra/Madureira e Madureira/Fundao)

Metas: 3. Reduzir o tempo médio de deslocamento dos énibus em 20% nos corredores BRS,

inclusive os recém-inaugurados ao longo de 2013/2014

4. Modernizar a frota urbanos de forma que 30% das viagens sejam realizados em

O6nibus com ar condicionado e motor EURO 5

5. Integrar todos os meios de transportes publico ao sistema tarifario do Bilhete Unico

Carioca

6. Meta de Performance

Art. 2° Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho que permitam avaliar os
servidores de forma objetiva, de acordo com o Quadro mostrado no ANEXO 1.
Paragrafo unico. Para apuracdo dos servidores com melhor desempenho de cada
Unidade Administrativa, serdo considerados aqueles que obtiverem nota final igual ou
maior que 7 (sete), e dentre esses a chefia da Unidade Administrativa ira indicar os
nomes dos 50% melhores.

Art. 3° A distribuicdo do valor total da bonificacdo variavel disponibilizada para
Secretaria Municipal de Transportes sera da seguinte forma:

| — 50% do valor total da bonificacdo variavel entre os 50% melhores servidores,
conforme descrito no paragrafo unico do art. 2°.

Il — 50% do valor total da bonificacdo variavel serdo distribuidos aos servidores
indicados pelo Secretario Municipal de Transportes, em reconhecimento aqueles que
se empenham regularmente na realizagéo das suas atribuicoes.

Il — A remuneracao total do funcionario contemplado com bonificacdo variavel néo

podera exceder a 1,5 salarios do mesmao.
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IV — Caso ocorra excedente de recursos, sera distribuido igualmente entre os demais
servidores.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

D. O RIO 25.09.2014
Republ. em 26.09.2014

ANEXO |

Metas das Unidades Administrativas da Secretaria Mu  nicipal de Transportes —
Gestao 2014
TR/SUBPLAN — SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

1. Monitoramento e estabelecimento dos intervalos médios ideais nos horarios de pico
na operacao do sistema do Corredor BRT Transcarioca e avaliacao da qualidade do
servico, garantindo o nivel de conforto desejavel aos usuarios.

2. Concluir o projeto funcional dos BRT’s Transbrasil e Transolimpica.

3. Acompanhamento da reducdo do tempo médio de deslocamento dos 6nibus nos

corredores de BRS.

TR/SUBET — SUBSECRETARIA EXECUTIVA
1 — Monitorar e fazer a coordenagéo geral do cumprimento das Metas 2014.
2- Acompanhamento das recomendac¢fes emitidas pelo TCM para o aperfeicoamento
da prestacao do SPPO, constantes do Decreto n° 38.279, de 29/01/2014.
3 — Cumprir o orcamento de custeio disponibilizado a SMTR.
4 — Executar, pelo menos, 90% (noventa por cento) do valor dos recursos destinados a
SMTR.

TR/SUBC —~SUBSECRETARIA DE CONCESSOES/ COORDENADORIA S
REGIONAIS DE TRANSPORTES

1. Monitoramento operacional do Corredor BRT Transoeste
3
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2. Monitoramento da reducdo do tempo médio de deslocamento no Corredor BRT
Transcarioca
3. Modernizar a frota de O6nibus urbano de forma que 30% das viagens sejam
realizadas em veiculos com ar condicionado e motor EURO 5.

TR/ADS — ADMINISTRACAO SETORIAL
1. Limitacdo de aditivos e contratagbes por emergéncia ao minimo necessario, dentro
do planejamento do 6rgéo.
2. Colaborar com a SMA, CGM e CVL na implantacéo do Projeto de Gestéao Estratégica
de Compras e Racionalizacao de gastos Correntes e no Projeto de reducdo dos gastos

com Combustivel.

ANEXO I

Critérios de Avaliacdo de Desempenho de Servidores

Habilidades
Item | Conhecimento Descricao Nota
1 Dominio técnico das disciplinas inerentes ao seu cargo e
funcdes.
o Talento para resolver problemas e capacidade de tomar
2 Iniciativa o
decisfes claras e sensatas com foco nos resultados.
Interesse em procurar cumprir as suas tarefas e obrigacdes
) com entusiasmo, eficiéncia e eficacia e em consonancia com
3 Comprometimento

0s objetivos da Secretaria e em participar de cursos de

treinamento.

» _ Aptidéo para trabalho em grupo e para desenvolver e manter
4 Espirito de Equipe L )
boas relacdes interpessoais.

o Cumprimento das normas e leis que regulamentam o
5 Disciplina ] .
comportamento do servidor publico.

Nota Final




{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Observacoes :

1. Todas as habilidades tém o mesmo peso e a nota de avaliacdo para cada uma delas
varia de O (zero) a 10(dez), de modo que a nota final € a média aritmética entre as
notas, aproximada até a 22 casa decimal.

2. A avaliacao sera efetuada anualmente pelo chefe imediato do servidor em data a ser
definida pela Geréncia de Recursos Humanos.

3. A Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Administracdo Setorial devera
elaborar as Folhas de Avaliacdo de Desempenho, para cada servidor, até 15 (quinze)

dias apos a publicacdo da Resolucéo.



